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змIст



1. Щiлi дiяльностi Пiдприсмства

гос[розрахунковим пiдприемством, засноваI{им на державнiй B.ltacltocT,i, l,at

належить до сфери управлiння N4iHicTepcTBa освir,и i науки УкраТни (zrалi --

Уповноважений орган управлiння).

Метою дiяльностi Пiдприемства е отримання прибутку шляхом здiйснення
господарськоi дiялъностi, зокрема, у сферах:

забезпечення формування та функцiонування СдиноТ державttоТ

накопичення, зберiгання, адаптування, внесення змiн, поновлення,
використання, поширення (розповсюдження, передачi), оброблення та захисту

даних, що мiстяться в еДЕБО;

органiзацii замовлення, видачi та облiку випускних документiв lrpo ocBiT,y

у порядку, визнаLIеному законодавством, та iтItпих документiв (бrrанкiв

документiв);

надання довiдково-iнформацiйних послуг з перевiрки 7_цостовiрнос,гi

докумеFIтiв про ocBiTy, студентських (учнiвських) квиткiв державного зразка,

iнформацiйно-консультацiйних послуг;

надання в установленому порядку платних гIосJIуг iз забезгlе.tеttttя

електронних систем iнформування громадськостi даними у ccPepi освiти,

зокрема, розмiщеними в еДЕБО.

I_{iллю Пiдприемства е здiйснення ефективrrоТ дiяльностi у вказz,lних

сферах.

1.1. Фiнансовi цiлi дiяльностi Пiдприемства

Пiдприемство мас пiдтримувати фiнансову стiйкiсть та досягати

фiнансових цiлей, визначених у цьому листi очiкування. L{e включае:

1) отримання чистого доходу вiд реалiзацii продукцiТ (r,оварiв, робiт,
послуг) у розмiрi не менше 66,5 млн грн;

2) досягнення прогнозного рiвня чистого прибутку у розмiрi не мегтrttс: 3,2

млн грн;
3) забезпечення вiдрахування до державного бюдже,гу частини (В0 %)

чистого прибутку (лоходу) у розмiрi не менше 2,6 M"rrH грtл;

4) забезпечення обсягу виплат на користь /Iержави податrriв i зборiв у

розмiрi не менше 2б млн. грн;

5) забезпечення виконання бюдя<етноТ проr,рами 2201260
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документiв гrро ocBiTy вiдповiдrlо до постанови KN{Y вiд 19.02.2020 Лч 1З1 <Про

затвердження Порядку викорLlстання коштiв, передбачених у державному
бюдя<етi для реагIiзацii загальнодержавних захолiв у сферi освiти> :]а умоt]и
здiйснення фiнансування даного напряму за рахунок коштiв держав}{ого
бюджету УкраТни у розмiрi не менше 34 млн. грн

lcHyc iMoBipHicTb, Iцо военний стан, заrlроtsаджеttий в УкраТгri, й IlадаJri

призводитиме до :зниже[Iня економiчноТ активностi i обмеженtlя ;lос,гуI|у llo
pecypciB, вклiочаIочи фiнаrlсовi ресурси. IJe Mo)Ite суттево обме>tсити

можливостi Пiдприемства для здiйснення розвитку та реалiзацiТ цi"lrей

дiяльностi. Подальше зменшення кiлькостi здобува,лiв освiти та заклаl{iв освiт,и

може викликати нагаJIьну потребу у переглядi кошторисiв накладних витрат
при забезпеченнi закладiв освiти Украiни випускними докумеFIтами про
загальну середню ocBiTy, BapTocTi послуг з органiзацii та пiдтримання лоступу
закладiв освiти до еДЕБО та послуг iз забезпечення постiйного вiдображення в

PeecTpi суб'ектiв ocBiTHboT дiяльностi СЩЕБО iнформацiТ про закJIади освiти т,а

TxHi cTpyKTypHi пiдроздiли, що затверджуються Уповноваженим органом

уrrравлiння.

L.2. Операцiйнi цiлi дiяльностi Пiдприемства

Пiдприемству визначено наступнi операцiйнi цiлi дiяльностi:

1) забезпечення постiйного функцiонування еДЕБО з вiдповiдною

що використовуються
3) забезпе.tення

локу]\{ентiв) про освi,гу

4) розu]ирення ,га

комплексною системою захисту iнформацii;
2) пiдвищенriя техI-Iологiчtlоi ефективностi гrрограмно-апаратtlих заlсобiв,

в дiяльностi Пiдприемства;

еДЕБО, вiдповiллlо /to завдань держателя (розпорядlника) €]ЛЕБО, irот,реб

надавачiв та отримувачiв ocBiT,ltix послуг з урахуванItям вимог заколIо/lавсl,ва у
сферi освiти.

1.3. Нефiнансовi цiлiдiяльностi Пiдприемства

Пiдгrриемству tsизIIачено настугtнi нефiнансовi цiлi дiя,lrьностi :

1) здiйс:trення заход.iв

законодавства;

2) забезпеченлIя сприяння доступу громадськос,гi ztcl гrублi.лrrоТ irrcbopпlttilii

закладiв освiти випускними документамлl (благrками

у встановленому законодавством I1орядку;

вдосконалення cepBiciB, що надаIо,гься з викорис,i,алI1,Iri\,/t

частинi дотриманttя анти кору r r ;1i ii riol,tt

(KpiM iнформацiТ з обмеженим доступом), що мiститься в еЩЕБО;



З) забезпечення вiдкрит,остi ,га прозоростi iнформацiТ Iцодо дiя.ltьIlос't'i

Пiдприсмства, фiнансових резуJIьтатiв 1,а важливих рiшень, якi вI,1ливаIоть lla

iнтереси зацiкавлетrих cTopiH.

2, Таблиця I|iльовi показники ефективностi Пiдприемства

Минулий
piK (факт)

2025

поточrrил"l
piK (план)

2026

плановrrй
piK

2027

Плановий
piK +1

2028

Плановий
piK +2

2029

ФIНАНСОВI ПОКАЗНИКИ

О с но в н i фiнансо Bi показ н uкu

Коефiцiснти
рентабе"пьностi:

ксli;фiцiсн,г

реttтабельноотi
лiяльнсlс,гi

0,049 0,049 0,05 0,05 0,05

rtоефiцiснт

рен rабельIrостi ЕВI'ГDА
0,|2 0,1 l 0,1 ] 0,1 l 0.1 1

Коефiцiенти
платоспроможностi:

кtlеф iцiсrrт, фirtаlrсовоТ
с;тiйкостi

5,26 6,34
L

5,30 5l0 5,3 0

кокэ(l i цiсн,г вiдношlентlя
борl,у до аtктивiв

0,16 0,14
]

0,1 з 0,1з 0.1 з

Коефiцiенти
лiквiднос,гi:

ксlефilliснr, гtoTo.1lt(lT

;tittвiднtlс,гi \j

I,20 |,20 1.20 1.20 1,20
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Вuплаmu на корuсmь dернсавu, mас. zpt

Податковi, разом, з

них:
п294,а 1,7067,0 17178,0 17з85,0 176з0,0

IIо/lагоtс на гIрибутоtt 562,0 бб4,0 5б8,0 570,0 580,0

пдв 91 15,0 7692.,0
//

7700,0 7700,0 7700,0

пдФо 5960,0 6817,0,, 7000,0 7l00.0 7200,0

Вiйськовий збiр l657,0 1894,0
',./

1 91 0,0 20l5,0 21 50,0

Неподатковiо разом, з

них:
9047,0 10840,0

.,!

10920,0 10970,0 11050,0

Час,гина LIистого

прибутку/ливiденди
1983,0

i,L-il.i. i 
,,.ltz

'2562,0 2620,0 2630.0 ?rlý0 0

единий BIlecoK на
зага.:rьнообов' язкоtsе

соцiальне страхування

7064,0

цj

8278,0 8з00,0 8з40,0 8400,0

Обсяzu бюdэrcеmноzо фiнаttсування, muс. zpaBetb

Виконання бюджетноТ
програми
<<Загал btt одсрrIсавlл i

:]аходи у сферi освi,ги> за

напрr]мом -2201260
]]иготовленtIя

документiв про ocBiTy

з 1096,0
!

з6999,0 34000,0 з4000.0 34000.0

опЕрАцIЙш покАзники (тис. грн)

Чис,rий дохiд вiд

реа'lriзаIlii' продукцi i
591]2,0 66026,0 66500,0 б7000,0 67500.0

Чистий фiнансовий
резуJIь,Iат

2893,0 з202,0 з2]0,0 з300,0 3 3 50,0



Itапiтальнi iнвостицii 13 15,0 1700"0 1700,0 1700,0 1700,0

нЕФIнАнсовI покАзн ики (%)

Акти з основноi

дiя.пьнос,гi,

адмiнiстративно-
господарських питань,
кадрових IIи,гань,

завiзованi

уповноваженою особою

100 100 100 100 100

Обiзнанi сть працiвникiв
iз законодавс,Iвом у
ctlepi запобil,ання i

протидiI корупцii

100 100 100 100 100

Розп,l itllеtttlя на

офirliй гrоvr,л сzrйт,i

11i,,1itрлtсмlс,гва

iгl(lcllэп,rarliT rцо/Iсl

lIill.;,tt,пocтi

IIiдtiрrасшtс,гва,

(l i наL1-1ссlви х ре:зу;l ы,ат,i в
,га вDItJIиl]их pirrrerlb, яrсi

I]пJlI4I]atOTb на iн,гереси

заtIiкав;rеilих cTopiH

100 100 100 100 l00

Згiдно iз Бюджетним кодексом Украiни вiд 08.07.2010 j\Ъ 2456-Vr у /[rr
<lнфоресурс) вiдсутнi показники щодо квазiфiскальних оrrерацiй суб'ек,гiв

господарIовання lIержавного сектору економiки (операцiТ органiв дерrкавноТ

влади i мiсцевого самоврядування, Нацiонального банку УкраТни, фоrrлiв
загальнообов'язкового державного соцiального i пенсiйного cTpaxyBaIllIrl,

суб'скr,iв господарlовання державного i комунального ceKTopiB екоtломiки, lцо

не вiдображаються у показниках бюдяtету, але мо}куть призвести до змеLlшеt{лIя

надходжень бюджету таlабо потребувати додаткових витрат бюдlя<е,гу в

маЙбутньому).
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3. Корпоративне управлiння

Вiдповiдно до Статуту ГIiдприемс,гва, затI]ерl(же}lоI,о Угlовltсlва)(еIlим

органом управrIiння, управ.шirrня [Iiдприсмством здiйснюс директор, який

пiдзвiтний та пiдконтрольний Уповноваженому органу управлiння, /{иректор
Пiдприсмства самостiйно вlарirпус IIитання дiяльностi Пiдприемства, за

винятком тих, що вiднесенi Статутом до компетенцiТ Уrтовноважеrlого органу

управлiння.

4. Очiкування lцодо управлiння дочiрнiми пiдllрисмствами

Вiдповiдно до Статуту l1iдприсмство не може буr,и засновником iltпtoT

юридичноТ особи. Вiдповiдно, Пiдприсмство не мае дочiрнiх гtiдгlрисмс,гlз.

5. Прiоритети досягнення цiлей

Пiдприемству визначено наступнi прiоритетнi цiлi iз врахуванням цiльових
показникiв ефективностi дiяльностi та Тх впливу на загальний резуJlь,га,г (lrо Mipi

спадання rrрiоритетностi) :

1) забезпечення отримання прибутку шляхом здiйснеtlня

дiяльностi;
2) забезпечення пос,гiйного функцiонування еДЕБО з

комплексною системою захисту iнформацii;

3) забезпечення закладiв освiти випускними докумеIIтами (бланками

документiв) про ocBiTy у встановленому законодавстI]ом rIорядку.

б. Консультацii з наглядовою радою (виконавчим органом)
Пiдприсмства

Наглядова рада на Пiдприемствi вiдсутня. КонсультаlliТ i]иректора
Пiдприсмства з представниками Уповноваженого органу управ"lriння гtрове,,1егti

в робочому порядку.

госпо/{арсьttоТ

вiдltовiдltоltl

Голова KoMiciT з перетворення (при оксана I]CJIIK


